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Diferoncas oo saldfion entre muihores ¢ homens: O salkng madians das mulares equivale 3 Elmenics que podam explicar s diforentas vorbcadas:
B0,0% 80 recebadd polcs homend. I8 0 Saliig médio eguivala & 76.6%

a) Composiiio do otal do emprogados por Sox0 © ol o raga
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Por grande grupd do ocupacdo, a Seronca (%) do saldno das mulhores om comparacdo 208 b) Critérios do femunoraclo ¢ aghes pata garants dversdads
ramens, aparece quando for maor oy menor quo 100
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